
20.11.2020

1

gemeinsam stärker
dr. karl staudinger, www.rueckenwind.coop

office@rueckenwind.coop 0664/5308419

Genossenschaft als kulturelle Errungenschaft

• Rochedale Society of Equitable Pioneers 1844
• Rochedale Principles:

• demokratische Kontrolle
• Verteilung des Gewinns im Verhältnis zum Einkaufsvolumen eines Mitglieds
• politische und religiöse Neutralität
• beschränkte Verzinsung des bereitgestellten Kapitals
• Bildungsförderung

• Am europäischen Kontinent: Raiffeisen und Schulze Delitzsch

1

2



20.11.2020

2

besondere gesetzliche Vorgaben für 
Genossenschaften
• Verbandspflicht

• Die Eintragung einer Genossenschaft im Firmenbuch ist grundsätzlich nur unter 
Beilage einer Aufnahmezusicherung eines Revisionsverbandes möglich (Ausnahme 
nur bei Ablehnung eines Beitrittsantrags durch einen Revisionsverband)

• Voraussetzungen der Aufnahme in den Verband/Gründungsprüfung
• Satzung
• Wirtschaftsplan
• Zutrauen in Gründungsteam

• Revisionspflicht
• Genossenschaften müssen sich in jedem zweiten Wirtschaftsjahr einer Revision 

unterziehen, aufsichtsratspflichtige Genossenschaften (ab 40 ArbeitnehmerInnen) 
jährlich.

Geschäftsanteil/Haftungsbeschränkung

• Im Fall des Konkurses Haftung mit dem Geschäftsanteil und noch 
einmal mit einem Betrag in der Höhe des Geschäftsanteils

• Geschäftsanteil wird in der Satzung festgelegt, keine Mindesthöhe
• Im Gegensatz zur GmbH kein Stammkapital
• Im Gegensatz zu Personengesellschaften und zur selbständigen 

Tätigkeit keine persönliche Haftung
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Rückenwind

• Gründung im Gefolge der Finanzkrise
• Förderungs- und Revisionsverband gemeinwohlorientierter 

Genossenschaften
• Maimanifest 2015: Ausdruck einer Bewegung für eine 

Neuorientierung der Wirtschaft, wobei die Genossenschaft als die 
beste Rechtsform für gemeinwohlorientierte unternehmerische 
Aktivitäten eingeschätzt wird

Besonderheiten der Genossenschaft als 
Rechtsform/1
• Personenvereinigung zur Förderung der Mitglieder 

• des Erwerbs der Mitglieder oder
• der Wirtschaft (Gemeinde Hauswirtschaft) der Mitglieder oder
• der sozialen Tätigkeiten der Mitglieder

• Prinzipien Selbsthilfe, Selbstverwaltung, Selbstorganisation
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Besonderheiten der Genossenschaft als 
Rechtsform/2
• Flexibilität 
• Nominalwertprinzip: bei Ausscheiden eines Mitglieds besteht kein 

Anspruch auf anteilige Auszahlung erwirtschafteter Gewinne 
(Rücklagen) und kein Anspruch auf anteilige Auszahlung des erhöhten 
Firmenwerts

• keine Stammeinlage (außer SCE/europäische Genossenschaft), dafür 
aber Gründungsprüfung

Flexibilität

• einfache Aufnahme von Mitgliedern (Vorstandsbeschluss) und 
einfaches Ausscheiden von Mitgliedern (Kündigungsmöglichkeit)

• viele Gestaltungsmöglichkeiten in der Satzung (Kopfstimmrecht, 
Anteilsstimmrecht, Kurienstimmrecht, Stimmrecht nach Umsatz bzw. 
Anlieferung)
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Genossenschaft im Vergleich zum Verein

• Genossenschaft darf Gewinne ausschütten, der Verein nicht
• wirtschaftlicher Vorteil für die Mitglieder ist Ziel der Genossenschaft, 

Erreichung eines ideellen zwecks ist Ziel des Vereins
• haftungsmäßige Privilegierung ehrenamtlicher Vorstandsmitglieder 

von Vereinen (keine Haftung für leichte Fahrlässigkeit)

Genossenschaft im Vergleich zur GmbH

• keine Mindestkörperschaftsteuer
• keine Pflicht zur Veröffentlichung des Jahresabschlusses für kleine 

Genossenschaften (unter 5 Mio Bilanzsumme, 10 Mio Jahresumsatz, 
50 MitarbeiterInnen)

• bis 700.000 Euro Jahresumsatz Einnahmen/Ausgabenrechnung 
möglich, erst oberhalb dieser Grenze doppelte 
Buchhaltung/Bilanzierung
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Revision

• Prüfung, ob die Genossenschaft im Sinne ihrer Satzung funktioniert, 
zweckmäßig, wirtschaftlich und sparsam wirtschaftet und ihren 
Auftrag zur Förderung ihrer Mitglieder erfüllt

• Schutz der Mitglieder
• Schutz vor wirtschaftlichen Fehlentwicklungen
• Gläubigerschutz

Services des Verbandes

• Unterstützung in allen genossenschaftsrechtlichen Fragen
• Allgemeine rechtliche Beratung
• Unterstützung bei den rechtlichen Aspekten des gemeinsamen 

Wirtschaftens
• Vernetzung
• Unterstützung im Rahmen der vorhandenen Kapazitäten
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Kosten der Rechtsform

• Gründung: Gründungsberatungspauschale
• Jährlicher Mitgliedsbeitrag
• Kosten der Revision / alle zwei Jahre
• Keine Gerichtsgebühren bei Neugründung (NeuFöG), spätere 

Eintragungen verursachen Gerichtsgebühren

• Anfrage bitte an office@rueckenwind.coop oder 0664/5308419

Wie geht es den Genossenschaften in der 
Krise?
• Zoomkonferenz unserer Mitgliedsgenossenschaften im Mai 2020
• vielfach Hinweis darauf, dass der Zusammenhalt in der 

Genossenschaft als sehr wesentliche Grundlage für die eigene 
Widerstandsfähigkeit angesehen wird, insbesondere bei 
Genossenschaften, die die Beschäftigung ihrer Mitglieder zum Ziel 
haben

• Voraussetzung allerdings: Zusammenhalt (miteinander auskommen)
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Einige Mitgliedsgenos von Rückenwind
• … bei denen die Selbst-Beschäftigung (zumindest teilweise) eine Rolle 

spielt
• www.lekton.at
• www.usus.wien
• www.freu-raum.at
• www.ums-egg.at
• www.argoit.at
• www.wohnbund.at
• www.mandelbaum.at
• www.otto-kulturgenossenschaft.at

15


